RURMISTRZ LAZ
ul. Traugutta 15
42-450 Lazy ZARZADZENIE NR 64
BURMISTRZA LAZ

z dnia 24 maja 2013 r.

w sprawie: szezegdlowyceh zasad i trybu przyznawania nagrody roeznej dyrektorom instytucji kultury
w Gminie Lazy

Na podstawie art. 30 ust. 2pkt 30 art. 33 usi. Sustawy zdnia 8marca 1990
o samorzadzie gminnym ( tj. Dz, U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 w zwigzku z art.
1 pkt 31 art. 2 pkt 11 4 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.234)

§ 1. Ustala sie ..Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury w Gminie Lazy”
w brzmieniu stanowigcym zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia,

§ 2. Ustala sie wzor waiosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucpi kultury w Gminie Lazy
stanowigey zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie nr 36/2010 Burmistrza lLaz z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury isamodzielnemu publicznemu
zakladowi opieki zdrowotnej w Gminie Lazy oraz Zarzadzenie nr 88 Burmistrza Laz z dnia 6 czerwea 2012 r.
wsprawie zmiany regulaminu przyznawania nagrody rocznej Dyrelktorom Samorzadowych Instytucji Kulwry
i Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowoinej w Gminie Lazy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Selretarzowi Gminy.

§ 5, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 64
Burmistrza Laz

z dnia 24 maja 2043 1.

Regulamin przyznawania nagrody roeznej dyrelitorom instytucji kultury w Gminie Lazy.
§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1) Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lazy,
2) Dyrektora | Gldwnego Ksiegowego Miejskiego Osrodlka Kultury w Lazach.
§ 2. |. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osabom wymienionym w § | w szczegolnosci za:
1) terminowg realizacje zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
2y efektywna realizacje zadarn 1 celow statutowych.
3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok kalendarzowy.
4) efektywne wdrazanie przyjetych plandw dziatania i rozwoju.

§ 3. 1. Osoby wymienione w § | nabywaja prawo do nagredy roczngj po przepracowaniu u danego pracodawcy
calego roku kalendarzowego.

2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadkach:
a) rozwigzania stosunku pracy:
- w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub Swiadczenie rehabilitacyjne.
- w zwiazku z przeniesieniem sluzbowym, powolaniem lub wyboreni.
- w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych pracodawcey,
- zal porozumieniem siron
b} podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powolania Jub wyboru,
- w wyniku przeniesienia stuzbowego,
c} korzystania z urlopu macierzynskiego.
§ 4. Nie nabywa sie nagrody w przypadkach gdy:
1)y nastapilo razgee naruszenie obowigzkow pracowniczych.
2y wymierzano karg dyscyplinarna.
§ 5. 1. Dyrektorom instytueji wymienionych w § | nagrode przyznaje Burmistrz Laz na wniosek Kierownika
Wydzialu Edukacji Kultury | Zdrowia po zaopiniowaniu przez Sekretarza Gminy.
2. Giownym Ksiegowym nagrode przyznajg dyrektorzy instytucji wymienionych w § 1, a w szczegéinych
przypadkach Burmistrz Laz.
3. Wniosek o nagrode roczng sklada sig wterminie do 3 miesigey od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy a wyplaca sie ja najpozniej do kodca lipca roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku za ktory przysluguje nagroda.

4, Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytuc)i kultury.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(migjscownsc) (data)

{nazwa i siedziba podmiotu wnioskujacego} tadresat wniosku)

. Imie(imiona) i nazwisko uprawnionego

-2

Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem pelnionych obowigzlkow

3. Data rozpoczecia pracy W INSIYEUC]T ..oviiviiiiriamiinicciencanns s ssassessnesseensssesenes
4. Data powierzenia zajmowanego SIaNOWISKA ..o
3. Wysokosé przeciginego wynagrodzenia UPrawnion€go ... isieesiiessnsnesesisess
6. Proponowana wysoKosé nagrody FOCZNE] wvevvereiriimircrermrrieeece bbb
7. Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnienien ...,

9. Zalgczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegolnosct:
a) sprawozdanie finansowe padmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy.

{(podpisy waioskodawey})
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